4- Poste de Chef de Service de I'inspection

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQUIS

COMPETENCES

APTITUDES

Engager des missions d'inspection
diligentées par la Direction ;

Veérifier la régularité des opérations et
leur conformité aux procédures, lois et
réglements ;

Elaborer une charte des valeurs et un
code d'éthique et veiller a I'application
des régles qui en découle ;

Rendre compte systématiquement a la
Direction des manquements ou
dysfonctionnements constatés au niveau

des services de la DDE ;

Suivre la mise en ceuvre des décisions
prises par la Direction suite a des
missions d’inspection ;

Analyser les risques découlant des
réclamations et doléances formulées par
les usagers de la DDE et traitées au
niveau des services gestionnaires ;
Enquéter, sur instruction du Directeur,
sur les plaintes et réclamations regues
de [llInstitution du Médiateur et des
autres institutions compétentes ;

Coordonner avec les instances de
controle externe notamment la Cour des
Comptes et I'Inspection Générale des
Finances en matiere des missions
d'audit et de contréle initiés au niveau

de la DDE par ces instances.
Concevoir et mettre en ceuvre des outils
et des indicateurs pour I'encadrement, le

suivi et I'évaluation de 'activité.

Diplome et Grade

= Avoir, au moins, un
dipldme de
I'enseignement supérieur
permettant l'accés au
grade d’administrateur
des finances de 3° grade
ou équivalent,

= Etre classé, au moins,

dans le grade
d’administrateur des
finances de 2° grade,
d’'Ingénieur d’Etat des

finances de 1 ¢ grade ou
équivalent.

Ancienneté minimale :

=2 années d’'ancienneté
dans [I'administration en
qualité de titulaire (ou 3
années pour les
contractuels)

Le poste de Chef de
Service est ouvert
également aux
fonctionnaires titulaires et
agents contractuels
exercant au Ministére de
I'Economie et des
Finances classés dans le
grade d'administrateur
des finances de 3éme
grade ou dans un grade a
échelonnement indiciaire
similaire et disposant, au
moins, d'une ancienneté
effective de quinze (15)

ans dans les
administrations de [I'Etat
ou les collectivités

territoriales dont quatre (4)
ans dans le grade précité.

Expérience
professionnelle

= Expérience dans les
domaines juridiques et
la gestion du domaine
privé de I'Etat

Réglementation juridique
domaniale

Droit foncier

Droit administratif
Droit civil et commercial

Procédures de gestion du
DPE

Audit et Inspection

Veille juridique et
réglementaire

Gestion du temps
Techniques de planification
Pilotage via les tableaux de

bord

Management d'équipe

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d’écoute.
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